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SUBDIVISION ADMINISTRATIVE
POLYNESIE FRANGAISE
REPUBLIQUE FRANGCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
DES ILES SOUS-LE-VENT

DELIBERATION MUNICIPALE
N°® 100/23 du 21 novembre 2023

Relative aux indemnités cumulables avec le régime indemnitaire au profit des fonctionnaires
et agents contractuels de droit public des spécialités « administrative », « technigue »,
« sécurité civile » ef « sécurité publique »

¢ " L'an deux mille vingt et trois, le 21 du mois de Novembre, le conseil municipal s'est réuni,
QEVeEALON sous la presidence de Monsieur Thomas MOUTAME, Maire.

N 368/23 du 15 novembre 2023
Membres Présence | Absent Donne pouvair a

1. M. MOUTAME Thomas
Date d'affichage de la convocation X

15 novembre 2023 2. Mme. MANEA épouse TAEA

Jeannette X
3. M.ROOPINIA Myron, Tu "
Date d'affichage de la delibération
--------- ’Q;SNOV 2 4 m”";i‘aAHARA BRdRe RS 2 M ROOPINIA Myron, 2™
- » 023 adjoint au Maire
Nombres de conseillers : 27 5. M. LACHAUX Gérald % Mme GOUPIL Juliana

Consaillera Municipale

6. Mme. TAAE épouse TEPU

En exarcice 27 Naiva X
Quarum 14 7. M. HIRO Toni, Teturaiponi,
Présents 20 Plere X
‘Asgants 7 8. Mme. GODFREY Marie-
Louise, llona, Carmen, Miri X
Representeés T
Vatant 27 9. M. SMITH James, Maui X Mme TEIKITUTOUA Jeanmime
7™ adjoint au Maire
Secrataire de séance (art. L.2121-15 du CGGT) 10. Mme. HAOATAI épouse
TUIHANI Vahinetua, Virginia X

Mme HAOATAI épsa TUIHANI Vahinetua

11. M. TERIIPAIA Stergios X Mmea TUIHANI Vahinetua
Maire defaguée

12. Mme. TAIRIO épouse
TEIKITUTQUA Jeannime X

13. M. SCHMIDT Carlos, n,
H i el b X Mme GODFREY Mane-Louise
aura 57" adjoint au Mawre

Projet de délibération municipale n® 100/23 du 21 novembre 2023

Relative & la mise en place des indemnités cumulables avec le régime indemnitaire au profit des fonctionnaires et agents
contractuels de droit public des spécialités « administrative », « technique », « sécurité publique » et « sécurité civile »
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14. Mme. SANQUER épouse
GOUPIL Juliana, Hermina, X
Frangoise
15. M. TEROU A PEU Maurice,
Eria X
16. M. TERIIHAUNUI Hiamai X
17. Mme. TUHEIAVA épause
M TEFAAITE Etignne
TAUATIT! Gdette . Conseillar municipal
18. M. BECQUET Patrick X M TERIHAUNUI Hiomai
Cansetller municipal
19. M. SMITH Tilly X
Sens du vota :
20. M. EBB Moise X
Unanimité
_I 21. Mme. PUNAA épouse
Adoption 0 AHUTORU-NEUFFER Rosina X
Rejet
22. M. TEFAAITE Daniela X
X Majorité
23. Mme. MARAHITI Ariana
Nombre voix « Pour » 19 X
Noembre voix « Contre » 0
24, M. RUAMUTU lapheta M TEFAAITE Daniela
Nombre voix « Abstention » 8 X 8™ adjoint au Maire
25. M. TEFAAITE Etienne X
26. Mme. MOU KAM TSE épouse
MASSE Armelle, Moeata X
27. M. BUTSCHER Roland & ni] L

Vu

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

la loi organique n® 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d'autonomie de la
Polynésie francaise ;

la loi n® 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut d'autonomie de la Polynésie
frangaise ;

le code général des collectivités territoriales applicable en Polynésie francaise ;

lordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005, modifiée, portant statut général des
fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise
ainsi que de leurs etablissements publics administratifs, notamment son article 62 ;

l'ordonnance n°2021-1605 du 8 décembre 2021 étendant et adaptant a la fonction publique
des communes de Polynésie frangaise certaines dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 43 ;

le décret n°2011-1551 du 15 novembre 2011 portant diverses dispositions relatives & la
fonction publique des communes et des groupements de communes de la Polynésie
frangaise ainsi que de leurs établissements publics administratifs ;

Projet de délibération municipale n® 100/23 du 21 novembre 2023

Relative a fa mise en place des indemnités cumulables avec le régime indemnitaire au profit des fonctionnaires et agents
contractuels de droit public des spécialités « administrative », « technique », « sécurité publique » et « sécurité civile »
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Vu le décret n°2014-513 tu 20 mal 2014 portant créatlon d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans fa
fanction publique de 'Etat ;

Vi le déerat n® 2016-1682 du & décemnbra 2016 relatif aux modalités du réexamen périodique
de la rémunéralion des agents non titulalres prévu 4 l'article 75 de Fordonnance n®2005-10

du 4 janvier 2005 ;

Vu larréte n® HC/B340/DIRANBAIC du 21 juin 2023 relatif au régime Indemnitaire des
fonctionnaires et agents conlractusls des communes, des groupsments de communes et
des établissements publics & caracldre administratif relevant des communes de la Polynésie

francaise ;

Vu la délibération municlpale n®13/22 du 3 février 2022 relative aux modalités de réatisation des
heures supplémentaires et complémentalres et abrageant las délibérations n°02/14 du 30
jenvier 2014 ot n®126/13 du 20 décembre 20113 ;

Vu fa délibération municipale n® 97/23 du 21 novembre 2023 relative 4 la mise en place du
régime indemnitaire des fonctionnaires et agents contractuels de drolt public des spécialilés
« administrativa » et « technique » des catégories « application », « maftise » et
« concaption et encadrement » - RIFLECE ;

Vu fa déilbération municipate n® 98/23 du 21 novembre 2023 relative 4 la mise en place de
lindemnité d'administration et de technicité (IAT) au profit des fonclionnaires et agenis
contractuels de drolt public des catégories « exécution », « application » st « maltrise » de la
spacialite « socurité publique » ;

Vi la délibération municipale n® 99/23 du 21 novembre 2023 relalive A la mise en place
d'indemnitds obligatolres et optionnelles au profit des fonctionnaires et agants contractuels

de droit public de |a catégorle « exéeution » des spécialltés « adminlstrative » et « technique
» et des categories « exdoution », « application » el « maftrise » de la spéclalité « s8curitd

civile » ;

Considérant Ia nécessité de se conformer au nouveau régime indemnitaire applicable aux
communes et aux établissements publics communaux acté  par  larrétd
n*HC/340/DIRAJBAJC du 21 juin 2023 ;

Consldérant quil appartient 4 l'assemblée délibérante de fixer la nature et les conditions
d'aliribution des indemnités ;

Considérant  qu'll est proposé & Fassemblée délibérante d'Instituer lindemnité horalre pour travaux
supplémentaires au profit des fonctionnaires et agents contractuals de droit public des
spéoialités « administrative », « lechnlque », « sécurité publique » et « sécurité
civiles ;

Considérant la possibilité de cumuler le régime Indemnitalre régl par  Tarrdté
nHC/340/DIRAJBAJC du 21 juin 2023 avec d'auires Indemnités,

Oul  Pexposeé du Maire,

Aprés an avol delibéré dans sa séance du 21 novembre 2023,

Projat de délibdration municipale n* 100623 du 21 novembre 2023

Relativa A la mise en place das indemnitds cumutables aved fe régine indemnitaira au profit des fonclioniaires o agents
canfractuals de droft public des spécialitds « adminisirative », « lechnitque », « sdcwité publiqus v ot « sdcurité ohvle »
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ADOPTE

Article 1 : Bénéficialres de 'indemnité horaire pour travaux supplémentaires

Sont susceptibles de bénéficler de Pindemnité horalre pour travaux supplémentaires en
ralson des nécessités de service, sur demande du supérieur hlérarchique st en accord
aves le Maire las agents tel que définl dans la présente délibération

» les fonctionnalres titulaires & temps complet, temps non complet ou 4 temps partiel,

+ les fonclionnalres staglaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel, et

+ les agenis contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou & temps
partfal, :

des specialites « adminlstrative », « techrique », « séeuritd publique » et « sdourilé civile »

des catégories ¢ exécution », « application », « maflrise » et xconcaption et encadrements.

Les agents de drolt prive st les contractuels dont la rémundration est fixée dans les
conditions fixées par le décret du 5 décombre 2016 susvisé ne bénéficient pas des
dispositions prévues par la présente délibération,

Article 2 : Conditions d'octroi de Findemnité horaire pour travaux supplémentaires

Conformament .aux dispositions  des arlicles 59, e 61 & 64 de [arrédid
n°HG/340MDIRANBAIC du 21 Juin 2023, indemnité horaire pour travaux supplémentalres
st spécifiquement verséa aux agents des services effectuant des houres supplémentaires
et complémentalres pour I'exdcution des missions suivantes :

» les agenls du service administratif (spéciailté administrative) pour les séances du
cansell municipal, '

» les agents des services administratif (spéclalité. adminisirative), de la culsine centrale
(spéclalité tachnique), de la pollee municipale (spaclaliié séeurlté publiqua) pour les
dlections,

+ los sgents du service hydraulique {spéclalité technlque) pour les Interventions sur s
réseau,

s les agents de la police municipaie (spécialité séourité publique) pour les Interventions
las 24, 25, 31 décembre et 1% janvier.

Les Indernnités horalres pour travaux supplémentaires sont exclusives de toule indemnité
forfaltaire pour travaux supplémentalres, de guelque nature que ce soit s, pour ies
fonctionnalres des spéolalités « administrative » et « technique » du cadre d'emplols
« conception et ancadremant », de I'indemnité définle 4 la section 1 du chapitre 1°" du tilre
1% da Iarrété sus-référence.

L'indemnité horalre pour travaux supplémentaires est varsée aprés exécution des missions
énoncees cl-dessus, sur présentation d'un décompte déclaratlf contrélable,

Article 3 : Conditions de versement de I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires

Conformément aux dispositions des arlicles 71 et 72 de l'arrétd sus-référencs, des
modalités de calculs sulvants sont & prendre en compte :

« la rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montant du
tratement Indiclalre annuel de I'agent concerné au moment de Pexécution des
travaux. Le montant ainsi obtenu est divisé par la durde annuelle de travall fixée par
arrdlté du Haut-commissaire de la Républiqua,

Prajat de délibération municipale n® 106/23 du 21 novembra 2023

Relalive & la nise en piace des Indemnitds curmilables avec fe régime fndemnitaire au profit des forigtfonnalres ef agenls
contractuals de droit public des spéoluiites « admiplstrative v, « techrique », « séounld publique » el « SécuMS civile »

Page 46




RAF
Maut commigsarizd do Polyndsie frangaise

Conlréle de légalite
Date de réception de FAR: G1/1222023
967-200015089-20231121-DEL_100_23 1BIS-DE

+ cette rémunération horalre est multipliée par 1,25 pour les quatorze premidres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les haures sulvantas,

» [lheure supplémentaire est majorée de 100% lorsqu'elle ast effectuée de nuit, et de
75% lorsqu'elle est effestuée un dimanche ou un jour férlé. Ces deux majorations ne
peuvent se cumuler. Est consldéré comme un travail de nuit, un travall effectué entre
22h et 5h le lendemain,

= ces indemnites ne peuvent tre attribudes & un agent pendant les périodes ouvrant
droit & remboursement des frais de déplacement,

+ une perioda d'astreinte ne paut &tre rémunérée au litre des heures suppldmentalres.

Article 4 : Compensation et disposition particullére pour les consultations électorales

Article § :

Articin 6 :

Ardigle 7 :

Conformément aux dispositions des articles 85 & 70 de l'arrétd sus-référencsd, des
maodalités spécifiques sont & prendre en compte,

Les agents effectuant des haures supplémaentaires ou complémentaires tels que définis
dans le présent article 1, en vue d'accomplir des misslons non explicitement définles dans
la prasent article 2, seront compensds des heures supplémentaires ou complémentaires
effectuss par des repds compensateurs.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu 4 fa fols & un repos compensateur et
4 une indamnisation.

Le nombre des heures supplémentalres accomplies dans les conditions fixées par l'arrété
sus-référencé ne peut dépasser un contingent mensuel de 25 heures. Ce contingent n'est
pas applicable aux travaux supplémentaires sffectuds dans e cadre des consullations
dlactorales organisdes par VEiat,

Autres Indemnités

Conformément aux dispositions de Farlicle 83 de V'arrété sus-référensé, le présent régime
Indemritaire peut dgalermnant étre cumulé avec les Indemnités sulvantes :

lindemnité de responsabliité de calsse des régisseurs communauy,
fes Indemnités d'astreinte et d'intervention,

I'lndamnlté de permanencs,

lindemnité de mobllits,

IMielemnitd de mission

impact budgétaire

Les crédits relatifs aux indemnités prévues par la présente délibération sont Inserits au
budget de la commune de Taputapuatea (tous budgets conforndus).

Ahrogation

L& délibération n”13/22 du 3 févrler 2022 ralative aux medalités de réalisation des heures
supplémentaires et complémentalres et abrogeant les délibérations n°02/14 du 30 janvier
2014 et n*126/13 du 20 décembre 2013 ast abrogés.

Artlele 8 : Dispositions transitolres

Conformément & FParrétd n® HC/340/DIRAJBAJC du 21 juin 2023, les indemnités
cumulables dont banéficiaient les agents en application des dispositions réglementaires
antsrieures est malntenu, & titre individuel, lorsque ces dispositions étalent plus favorables,

Projel de dalibaration municipale n® 100423 du 21 novembre 2023

Ralalive & la niise en place des indemnitds cumiiables avec le régime indemnitaire au profit des forchionnairas et agonts
coniractuels de drait public des spéofaites « administralive », « lechnigue », « Séotd publique » at « sscurits civila v
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Ce maintien prend fin lorsque les agents cessent d’exercer les fonctions correspondantes.

Article 9 : Entrée en vigueur
La présente délibération prend effet au 1er janvier 2024.

Article 10 : Conformément aux dispositions des articles 421-1, 421-4 et 421-6 du code de justice
administrative, le tribunal administratif de Polynésie francaise peut étre saisi par la voie
du recours formée contre la présente décision, dans un délai de deux mois a compter de
sa publication. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par
application de Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr.

Article 11: Le Maire et le Trésorier des iles Sous-le-Vent sont chargés, chacun en ce qui les
concerne, de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée et affichée partout

ol besoin sera.

Fait et délibéré le 21 novembre 2023,

Extrait certifié conforme au registre des délibérations
pexi 8.Ja commune de TAPUTAPUATEA

‘ a responsabilité, que le présent acte
a été transmis a la Subdivision administrative
des iles Sous-le-Vent

e 23 NOV. 2023

nofifié a l'intéressé(e) ou publié

Projet de délibération municipale n® 100/23 du 21 novembre 2023

Relative a la mise en place des indemnités cumulables avec le régime indemnitaire au profit des fonctionnaires et agents
contractuels de droit public des spécialités « administrative », « technique », « sécurité publique » et « sécurifé civile »
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